Nouvelle actualité



UN ANIMATEUR DE RELAIS PETITE ENFANCE H/F A TEMPS NON COMPLET

Lo Communalte de commungs des Hauls Tolasans esf situes aux Dortes de Taulo

Maontauban. Ble regroupe 29 communes, comple 35 996 hobitanis et emploie |

DESCRIFTIF D'EMPLON

Lo Communoute de Communes des HAUTS TOLOSANS recherche un(e) animateur de relais petite enfance @
ternps non complet pour remplacement d'un arrét maladie (CDD & mois),

Rattache(s) 4 la responsable du relais petite enfance et en éguipe avec frols autres animatrices, I'agent sera
en charge des missions dinformation des fomilles et des professionnels de 'accueil individuel. Il (gle) parficipera
g I professionnalisation des cssistant(e)s matemelie)s et contibuera & la missian o' observation des condifions
d'accueil sur le territoire.

MISSIONS DU POSTE

Informer |25 famifes sur 'ensemble des mode: d'accueil présents sur le temitoire, délivrer une
information générale en matiére de droit du fraval, contiibuer & répondre aux demondes d' aocusi
spacifigues, effechuer une veille juridicue

Infanmer les professionnels surles condifions d'accés aux métiers de ' accusil individueal, aux
conditions d'exercice de ces metiers,

Organissr des temps d'accusl collectifs [espoces jaux) ouverts aux professionnels et aux enfants,
proposer des supparts a "observation des prafiques profassionnelles. faire la promaotion de la
fermation confinue,

Orgoniser des réunions a théme, groupes de fravail,

Contribuer ourecenssment des besains d'occusil,

Rendre compte des cbservations menées surlas femps collectifs,

Paricipes cu traval an résea) de parfenaies (intemea, extemsa).

' HAUTSTOLOSANS FR .




FROFIL RECHERCHE

= Connaoissances sur 'enfant et son développement, sur les professions de la petite enfance et surlas
diftérents modes d'occusil et de soutien & la porentalité, connaissances juridiques et statutoires surles
professons de ['occusl individuel,

» Mdirise des autils informotiques indispersable (WORD, EXCEL, QUTLOOE) ; lo connaissance du
foncticnnement de logiciels métiars serait un plus

Rigueur, copacités d'arganisation et donalyse, discréfion professionnalle, capacités & frovailler en équipe.
gualités relofionnelles, prise dinifiotive,

Formation OF Educateur de jeunes enfants ou travailleur social Boc + 3 avec expérience en pefite enfance
indispensobla |cadre d'amplol des ossistants secio-aducatifs)

Expérience smilaire en BPE vivement sounaifée

CE QUE NOUS YOUS OFFRONS ?

- Plusieurs indemnités ou primas possibles : pime mensuelle IFSE et annuelle CLA [pour COD de 4
rmois et plus).
Possibilité de souscrine aux tickets restourants (CDD & moi et plus),

= Affiliation au CHAS [(Camité Natianal ' action Saciale - CO0 & maois el plus)
Participation emplaveur & la Protection santé et prévayance [mainfien salaira)

- Plusieurs options d'organisation du temps de frovall dont le télétravall

ENVIROMNEMENT ET COMDITIONS DE TRAVAIL

Temps non comalet : 31,5 b Temps non complet
Liew e ol : sites du Relais petlite enfonce | Cadaours, Grenade, Monlaigul £ Save,

MODALITES DE RECRUTEMENT

Centractuels : recnutemant possible sur le cadre d'emploi des Educateurs de jeunas enfants (catégorie A).
remunération en fanction de ' expérience professicnnelle.

CANDIDATURES

Date limite de candidature : 17/12/2025

Poste & pourvair : s que possible

rAerci d' odresser votre letire de motivation et un OV détailld por mail ou voie postale & ;

Communoute de communes des Houts Tolosans
1237 rue des Pyrénées - C5 70024 31330

SGREMADE SUR GARDMMNE
contact8hcutstolosans fr

POUR EN SAVOIR PLUS SUR LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

e iciptetodosans, fr

Wi HAUTSTOLOSANS FR



